Regeln
einfordern

Wir leben nach
einem klaren
Regelkonsens.
Diese Regeln
werden offen
und transparent
kommuniziert
und ihre
Einhaltung wird
konsequent
eingefordert.

authentisch sein, Vorhersehbarkeit
Disziplin, Konsequenz, Durch-
setzungsvermogen, Kenntnis aller
Regeln, Lehrerin als Stoppschild
No one leaves the rules behind

Karlschule educates —

5 Qualitatsversprechen fir Erziehung an der Karlschule

Menschenfreundin sein, schiilerbezogene Lehrerpersénlichkeit, Bock auf die Kids, erkennen von Positivem

Kompetenzen
starken

Medienkompetenz

Medien gehoren
flr uns zum
Unterrichtsalltag
— wir aktivieren
die Chancen
ihrer sinnvollen
Nutzung und
schaffen
Bewusstsein fur
die Risiken ihres
Missbrauchs.

Wir starken die
personlichen,
sozialen sowie
kommunikativen
Strategien
unserer Schiiler,
/Innen, indem
wir ein
lebendiges
Schulleben und
ein anschauliches
Lernumfeld
gestalten.

Selbstreflexion, Strong and
healthy, Fehlerfreundlichkeit,
Motivationsfahigkeit,
Selbstsicherheit, Anschaulichkeit

Bereitschaft fur lebenslanges
Lernen, Wissen und Kbnne um
gute Mediennutzung als
Querschnittsaufgabe realisieren

Teamarbeit

Wir als
padagogisches
Personal wirken
nach einem
einheitlichen
padagogischen
Grund-verstandnis.
Wir reden mit-
einander und
arbeiten
zusammen, um
unseren Schiiler-
Innen eine Best-
mogliche
Forderung zu
ermoglichen.

Kollegialitat, One for all — all for
one, Working in progress —
working in teams

Empathie, Vorbild, an Zukunftskompetenzen orientiert, Fachwissen, authentisch, Geduld, Kenntnisse tber die Klientel, Gerechtigkeitsbezug

Wertschatzung, Toleranz, Regelkonsens, Medienpadagogik, Teamstrukturen



